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W module Pracownicy masz dostep do danych osobowych pracownikéw Twojego salonu.
Z tego poziomu mozesz zarzadza¢ czasem pracy personelu, ustalajac grafik pracy oraz
planujac urlopy dla kazdego pracownika salonu. Ten modut pomoze Ci usprawnié¢ wdrozenie
i zarzadzanie prowizyjnym systemem wynagrodzen pracownikéw.

Dodawanie pracownikow

Aby dodaé¢ pracownika do bazy, przejdz do modutu Pracownicy do kategorii Lista
pracownikéw. W prawej czesci widoku kliknij przycisk Dodaj pracownika. W nowym widoku
uzupetnij podstawowe dane pracownika. Nadaj pracownikowi login i hasto startowe,
za pomocg ktorych bedzie mdégt zalogowac sie do aplikacji Gabi.net. Kazdy z pracownikéw
salonu musi postugiwac sie unikatowym adresem e-mail jako loginem do aplikacji.

Za pomocy przetgcznika TAK/NIE przy etykiecie Pracownik aktywny przypisz pracownika
do jednej z dwdch grup: grupy pracownikéw aktywnych lub grupy pracownikéw
nieaktywnych. Pierwsza z nich — to grupa pracownikéw widocznych w terminarzu oraz
w serwisie zapisdw on-line, wykonujacych prace kosmetologa, masazysty, fryzjera, itp.
Druga grupa pracownikow obejmuje personel recepcji, ktory ma dostep do aplikacji,
przyjmuje rezerwacje od klientéw, ale nie wykonuje zabiegéw w salonie.

Pracownikom aktywnym przypisz kompetencje, wybierajac z listy podkategorii grupy ustug,
ktére wykonujg. Na tej podstawie system bedzie filtrowat do wybranej ustugi tylko tych
pracownikow, ktorzy majg kwalifikacje do jej wykonania.

Uprawnienia pracownikow

Pracownikowi mozesz przypisa¢ uprawnienia w zakresie podstawowym, rozszerzonym lub
zaawansowanym. Od pakietu przypisanych uprawnien bedzie zalezato do jakich elementow
aplikacji pracownik bedzie miat dostep. Uzytkownik z uprawnieniami podstawowymi ma
dostep do wybranych widokéw aplikacji (modut Terminarz w catosci bez mozliwosci
usuwania wizyty; modut Produkty - widoki: Zamdwienia, Sprzedaj produkt, Podglgd
zamdwienia, Bony, Generuj bon oraz Podglgd bonu; modut Statystyki— widok Zestawienie
wizyt; modut Salon — widok Preferencje uzytkownika). Uzytkownik z uprawnieniami
rozszerzonymi  ma dodatkowo uprawnienia do usuwania wizyt z poziomu
modutu Terminarz. Uzytkownik zaawansowany ma wszystkie mozliwe uprawnienia.

Edycja konta pracownika

Aby wprowadzi¢ zmiany w danych pracownika, wybierz kategorie Lista pracownikow.
W wierszu pracownika, ktorego dane chcesz zmodyfikowaé, dodac lub usungé, kliknij
ikone ofdwka. Zostaniesz przeniesiony do karty pracownika, z poziomu ktdrej bedziesz mogt
dokonaé zmian. Na karcie pracownika bedziesz miat dodatkowo dostep do
zaktadek Statystyki, Kategorie prowizje i Producenci prowizje.

Masz dodatkowe pytania? Zadzwon do nas. INFOLINIA: 882 143 936, DZIAL TECHNICZNY: 882 143 939
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Prowizje pracownikéow

Aby zdefiniowac prowizje pracownikowi, przejdZz do widoku kategorii Lista pracownikow.
W wierszu pracownika, dla ktérego chcesz zdefiniowac prowizje, kliknij ikone rgczki jesli
chcesz dokonac¢ konfiguracji prowizji od sprzedazy ustug lub ikone buteleczki jesli chcesz
dokona¢ konfiguracji prowizji od sprzedazy produktéw. W nowym widoku, w pola
odpowiadajgce kategoriom ustug lub grupom produktéw/producentom wpisz odpowiednie
wartosci %, odpowiadajgce wysokosci wyptacanej prowizji. Kazdg wartos¢ zatwierd?
klikajac w ikone dyskietki. WAZNE! Obliczone wartosci prowizji do wyptaty zebrane s3
w module Statystyki w kategorii Raport prowizji pracownikow.

Grafik pracownikéw

Aby ustali¢ godziny pracy danego pracownika, w module Pracownicy wybierz
kategorie Grafik pracownikéw. W nowym widoku w formie tabeli wyswietlg sie grafiki
maksymalnie 7 pracownikéw. Aby zamieni¢ aktualnie oglgdane grafiki na grafiki innych
pracownikow skorzystaj z opcji filtrowania w Panelu flirtowania.

Jednoczesny podglad grafikow kilku pracownikéw umozliwi Ci optymalne zaplanowanie
czasu pracy Twojego zespotu. Z tego poziomu mozesz edytowac grafik pracownika, wpisac
zaplanowany urlop oraz oznaczy¢ dni, w ktérych pracownik byt na zwolnieniu lekarskim.

Do ustalania grafikdw pracownikéw mozesz wykorzystac jedng z dwdch dostepnych metod.
Klikniecie w dowolny dzien uruchomi pierwszg z nich. Po wybraniu z rozwijanej listy
opcji pracuje mozesz skopiowaé zdefiniowane godziny pracy na dowolne dni tygodnia
w ustalonym zakresie dat, nawet na kilka miesiecy do przodu. Metoda ta sprawdza sie gdy
pracownik pracuje w zmiennych godzinach w przeciggu tygodnia. W trakcie ustalania
grafikdw za pomocg pierwszej metody mozesz skorzysta¢ z dodatkowych opcji, ktore:

* uniemozliwig nadpisanie juz ustalonych urlopéw (zaznacz pole wyboru dla opcji
»,Zachowaj urlopy”),

* uniemozliwig zaplanowanie pracy w dni Swigteczne (zaznacz pole wyboru dla opcji
,Pomin dni $wigteczne”),

» zablokujg prébe nadpisania juz uzupetnionego grafiku (zaznacz pole wyboru dla opcji
»Zachowaj zdefiniowane grafiki”).

Za pomocg drugiej metody mozliwe jest zdefiniowanie statych godzin pracy personelu
w zakresie danego miesigca. Aby z niej skorzysta¢ zaznacz wybrane dni/tygodnie
przeciggajac kursor myszki nad wybranym zakresem, przytrzymujgc jednoczesnie lewy
przycisk myszy (LPM) oraz klawisz Ctrl na klawiaturze komputera. Po wybraniu opcji
,pracuje” i uzupetnieniu godziny pracy, grafik zostanie automatycznie uzupetniony dla
wczesniej zaznaczonych dni/tygodni.
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W danym momencie mozesz edytowac grafik tylko jednego pracownika. Po opracowaniu
grafiku pracownikéw mozesz skorzystac z opcji wydruku.
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